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DIPUTACION DE SEGOVIA

Personal
ANUNCIO

CONVOCATORIA DE BECAS DE PRACTICAS FORMATIVAS PARA LAS TITULACIONES
UNIVERSITARIAS DE ARQUITECTURA SUPERIOR E INFORMATICA.

En cumplimiento del Decreto de la Presidencia 2021/5196, se procede a una nueva Convocatoria
de sendas becas para titulados/as universitarios/as de Arquitectura Superior e Informatica, que que-
daron desiertas en la anterior Convocatoria, con sujecion a las mismas Bases aprobadas por acuerdo
n.° 6 adoptado en sesion de 14 de julio de 2021 y publicadas en el BOP de Segovia n.° 88 de 23 de
julio de 2021, reproduciéndose en el presente anuncio el texto integro de las Bases, en lo relativo a
las dos becas que se convocan:

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente Convocatoria, la concesion de becas de practicas formativas, en régimen
de concurrencia competitiva, para facilitar a titulados/as universitarios/as oficiales en las Especialida-
des que se relacionan, la realizacion de formacién practica correspondiente a sus estudios dentro de
la Diputacién Provincial de Segovia.

SEGUNDA.- NUMERO DE BECAS Y ESPECIALIDADES.

Se concedera una beca de la Especialidad de Arquitectura Superior y una beca de la Espe-
cialidad de Informatica, relacionadas con la actividad que viene desarrollando la Diputacion de
Segovia.

TERCERA.- REGIMEN JURIDICO.

3.1.- La concesion de las becas de ajustara a lo establecido en la normativa basica recogida en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006 de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la referida Ley, Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones concordantes, asi como por lo esta-
blecido en las presentes Bases.

3.2.- La condicién de beneficiario no supondra en ningun caso prestacion de servicios, ni relacion
funcionarial o laboral con la Diputacion de Segovia, no siendo de aplicacién el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, ni el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, ni ninguna otra norma juridica de caracter funcionarial o laboral,
quedando por otra parte excluidos del ambito de aplicacién del Pacto de Personal Funcionario y del
Convenio Colectivo de la Diputaciéon de Segovia.

CUARTA.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA Y ACCEDER A LA
CONDICION DE BENEFICIARIO.

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

b) Poseer la capacidad funcional correspondiente al ejercicio normal de la actividad.
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c) No estar incurso en ninguno de los supuestos de prohibicion previstos en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se relacionan a continuacion:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho,
malversacién de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales
o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insol-
ventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste
haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya conclui-
do el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolu-
cion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de
los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo
de la Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determi-
ne reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a esta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el
articulo 11.3, parrafo segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores
en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de
las que, por razdn de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda pre-
sumirse que son continuacién o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de
otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

d) Estar en posesion del Titulo de Grado Universitario o Licenciatura - Diplomatura Universitaria en
la especialidad a la que se opta y en su caso el master habilitante correspondiente, conforme se
especifica a continuacién para cada especialidad, y haber obtenido dicho titulo a partir de 2016:

Especialidad Universitaria Titulaciones de acceso a la beca

Arquitectura Superior Arquitecto Superior — Licenciatura Universitaria en Arquitectura
Superior, o Titulo de Grado en la especialidad con el
correspondiente master habilitante para el ejercicio de la
profesion de Arquitecto.

Informatica Estudios informaticos universitarios de titulacién superior.
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e) Estar empadronado en cualquier Municipio de la Provincia de Segovia, tanto Segovia Capital

como del resto de la Provincia.

f) No haber sido beneficiario, en una convocatoria anterior, de una beca de cualquier Administra-

cion Publica con el mismo objeto.

g) No estar realizando un trabajo remunerado en la fecha de formalizacién de la beca, en el su-

puesto de que resulte adjudicatario de la misma.

QUINTA.- CUANTIA Y DURACION DE LAS BECAS.
5.1.- Cada una de las becas estara dotada por un total de 720,00 euros mensuales.

5.2.- La duracion de las becas sera de doce meses.

SEXTA.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION, Y DOCUMENTACION A
ACOMPANAR.

1.- Los interesados deberan presentar la solicitud, dirigida al Sr. Presidente de la Diputacion, en el
modelo oficial que podra obtenerse de Secretaria General, del Servicio de Personal y Régimen Interior
y de la Pagina Web www.dipsegovia.es, y podran presentarse en el Registro General de la Diputacion
de Segovia (C/ San Agustin n.° 23 de Segovia), o en los Registros de las Entidades a que hace refe-
rencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguien-
te a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.

3.- Alas solicitudes se adjuntara copia de la siguiente documentacion:

a) DNI.
b) Permiso de Conducir, si posee el mismo.

c) Titulaciéon académica oficial correspondiente a la especialidad a la que se opta, o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion.

d) Titulos, diplomas o documentacién acreditativa de haber realizado, en su caso, la siguiente
formacion y actividades:

d1.- Estudios de postgrado (Master Universitario, Experto o Especialista Universitario, Doc-
torado, etc.).- Se aportara copia del Titulo o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion, o en su defecto, certificado en el que se acredite la superacién de
la totalidad de los créditos del mismo.

d2.- Cursos de formacion complementarios relacionados con la especialidad a que opta.- Se
aportara copia del diploma o certificado de participacién, con indicacién expresa del
numero de horas lectivas.

d3.- Realizacion de practicas formativas relacionadas con la especialidad a la que se opta:-
Se aportara certificado de haber realizado las mismas, con indicacion expresa del nu-
mero de horas y centro, empresa o entidad donde se hayan realizado, no bastando a
estos efectos el contrato de practicas previo a su realizacion.

e) Certificacion del expediente académico correspondiente a la especialidad a la que se opta,
en el que deberan figurar las calificaciones obtenidas en todas y cada una de las asignaturas
y la nota media obtenida.

f) Curriculum profesional, académico y formativo.
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g) Certificado de empadronamiento en un municipio de la Provincia de Segovia expedido por el
Ayuntamiento correspondiente.

h) Declaracion responsable de no estar incurso en ninguno de los supuestos de prohibicion pre-
vistos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
sin perjuicio de las actividades de comprobacién que puedan efectuarse posteriormente por
la Diputacion.

i) Declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social, conforme al articulo 6.g) del Decreto 27/2008 de 3 de abril de la Junta de
Castilla y Ledn.

La documentacién a que se hace referencia en los puntos anteriores se acreditara mediante foto-
copias de los originales que se adjuntaran a la instancia antes de que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes. No sera necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracién expresa responsable del interesado sobre la autenticidad de
los mismos, y sin perjuicio de que posteriormente pueda, en su caso, requerirse de los solicitantes la
aportacion de los originales de los documentos que se consideren oportunos para su cotejo y com-
pulsa.

4.- La Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de solicitantes vy fijara la fecha de comienzo
del proceso de valoracion.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION.

1.- La valoracion de las peticiones de los solicitantes se efectuara por una Comision de Valoracion
integrada por tres miembros (un/a presidente/a, un vocal y un/a vocal — secretario/a).

2.- Podran designarse suplentes de los titulares indicados, asi como recabar la asistencia de los
asesores y personal colaborador técnico y administrativo que se estime necesario.

3.- Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre. Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracion
cuando concurran en ellos alguna de estas circunstancias en los términos previstos en el articulo 24
de la misma ley 40/2015.

OCTAVA.- PROCESO DE VALORACION.

1.- Las solicitudes se valoraran de acuerdo con los principios de concurrencia, objetividad, igualdad
y no discriminacién, conforme los siguientes criterios:

Apartado a).- Expediente académico correspondiente a la especialidad a la que se opta.- Se
valorara 0 a 4 puntos, otorgandose la puntuacion en funcién de la calificacién media obtenida en los
estudios correspondientes a la especialidad a la que opta, ponderada en la escala de 1 a 4 puntos,
de acuerdo con lo dispuesto en Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicidn por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, en base a
los criterios objetivos que determine la Comisién de Valoracion.

Apartado b).- Realizacion de practicas relacionadas con la respectiva especialidad.- Se
valorara de 0 a 2 puntos, segun los siguientes criterios:

- No se valoraran las practicas que formen parte las asignaturas que integran el expediente
académico correspondiente a la titulacion de acceso a la beca, ni tampoco las que integren el
expediente académico de titulaciones de postgrado que sean objeto de valoracion como tales
en el apartado c) del presente baremo o de cursos de formacion que sean objeto de valoracion
en el apartado d), con independencia de que se trate de asignaturas obligatorias o de libre
eleccién.
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- El resto de las practicas, que sean adicionales a las requeridas como minimo para obtener la
titulacién correspondiente, se valoraran a razén de 0,005 puntos por hora, siempre y cuando
el/la candidato/a acredite documentalmente el nimero de horas realizadas mediante certifica-
do de la Universidad o de la Empresa o Entidad donde se hayan realizado, no pudiendo sumar

entre todas, el maximo de 2 puntos previsto en el baremo.

- A efectos de valoracion de este apartado del baremo, se tendran cuenta, ademas de las horas
de practicas formativas adicionales a las que forman parte del expediente académico para
obtener el titulo, las becas de practicas formativas, las actividades de voluntariado siempre
que se acredite la realizacion de horas de practicas o participacién en programas especificos
dentro de las mismas, y los servicios prestados en virtud de contrato laboral o nombramiento
como funcionario en puestos de trabajo relacionados con la especialidad con la categoria
profesional correspondiente al rango del titulo de acceso, siempre que en este ultimo caso se
acrediten mediante el certificado de servicios o contrato laboral correspondiente acompanado
del informe de vida laboral de la Seguridad Social en el que aparezcan cotizados los servicios
dentro del Grupo de cotizacién correspondiente a la categoria profesional respectiva.

Apartado c).- Formacién de postgrado en la respectiva especialidad.- Se valorara de 0 a 2

puntos.

Se valoraran los titulos, adicionales al titulo de acceso, que estén relacionados de algin modo con

la respectiva especialidad, de acuerdo con la siguiente escala:

DOCTORADO 2,00 puntos.
DIPLOMA ESTUDIOS AVANZADOS, SUFICIENCIA INVESTIGADORA 1,75 puntos.
OTRA LICENCIATURA — GRADO RELACIONADA 1,25 puntos.
OTRA DIPLOMATURA RELACIONADA 1,00 puntos.
MASTER UNIVERSITARIO 1,00 puntos.
ESPECIALISTA UNIVERSITARIO 0,75 puntos.
EXPERTO UNIVERSITARIO 0,50 puntos.

De acreditar varias titulaciones distintas, se valoraran todas ellas hasta alcanzar el limite maximo

de 2 puntos.

Apartado d).- Formacion complementaria sobre materias relacionadas con la respectiva

especialidad.- Se valorara de 0 a 2 puntos

En este apartado se computaran los cursos de formacion relacionados con la especialidad, con
independencia de que hayan sido realizados antes, durante o después de obtener el titulo, de acuerdo

con la siguiente escala de valoracion:

Cursos hasta 20 horas, o cuya duracién no conste expresamente en el
diploma o certificado de asistencia al curso

0,05 puntos cada uno.

Cursos de 21 a 40 horas

0,10 puntos cada uno.

Cursos 41 a 60 horas

0,15 puntos cada uno.

Cursos de 61 a 80 horas

0,20 puntos cada uno.

Cursos de 81 a 100 horas

0,25 puntos cada uno.

Cursos de 101 a 125 horas

0,30 puntos cada uno.
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Cursos de 126 a 150 horas 0,35 puntos cada uno.

Cursos de 151 a 175 horas 0,40 puntos cada uno.

Cursos de 176 a 200 horas 0,45 puntos cada uno.

Cursos de mas de 200 horas 0,50 puntos cada uno.
Titulaciones académicas que no constituyan formacién de postgrado | 0,50 puntos cada una.
susceptible de valoracion en el apartado 3), pero que estén relacionadas

con la especialidad (Formacion Profesional)

En el caso de que la duracién del curso venga reflejada en créditos, se aplicara la equivalencia
que venga determinada en el en el diploma o certificado de asistencia al curso, y de no figurar dicha
equivalencia, a cada crédito ordinario se le asignara una equivalencia de 10 horas y a cada crédito
ECTS una equivalencia de 25 horas a efectos de valoracion.

Se valoraran en el apartado d), los créditos ya cursados correspondientes a estudios de postgrado
no finalizados, siempre que se acredite documentalmente la superacion de los mismos. En el caso de
que los estudios hayan sido finalizados no se valoraran en este apartado los créditos sueltos, valoran-
dose si procede la titulacion dentro del apartado c).

En el caso de que un titulo académico de postgrado que pudiera ser valorable en el apartado c) o
un curso de formacion o titulo que pudiera ser valorable dentro del apartado d) incorpore en su expe-
diente académico, plan de estudios o programa la realizacion de practicas formativas que pudieran ser
susceptibles de valoracion dentro del apartado b), se otorgara la puntuacién que corresponda en el
apartado de baremo que resulte mas favorable para el solicitante, no otorgandose puntuacion alguna
en el apartado que resulte menos favorable.

La Comision de Valoracion podra establecer ademas, con caracter previo los criterios objetivos de
calificacion que considere necesarios para la valoracion de los referidos apartados del baremo, respe-
tando los limites maximos de puntuacion y criterios establecidos en los mismos.

La Comision de valoracion podra realizar, ademas, con caracter potestativo, las pruebas que consi-
dere oportunas a los solicitantes que hayan obtenido mejor puntuacion en la valoracion. De realizarse
dichas pruebas se calificaran en su conjunto de 0 a 4 puntos.

2.- El orden de puntuacién total vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados de valoracién enumerados en los parrafos anteriores y en su caso, en la
entrevista o pruebas realizadas.

3.- La Comisién de Valoracion formulara propuesta de adjudicacion de cada una de las becas a
favor del solicitante/s de cada especialidad que obtenga la mayor puntuacion total. Dicha propuesta
se publicara en el Tablén de Edictos y en la pagina Web de la Diputacion.

4.- En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera el mismo en favor del candidato/a que
obtenga mayor puntuacion en el apartado a).- expediente académico, o en su defecto en el apartado
b).- Practicas, o en su defecto en el apartado c).- Formacién de postgrado. De persistir el empate,
siempre que el mismo afecte a la adjudicacion de la beca, se realizara una entrevista — prueba oral,
con los candidatos afectados conforme a lo previsto en el Base Octava de la Convocatoria, califican-
dose la misma de 0 a 4 puntos y decidiendo el empate en favor del candidato que obtenga mayor
puntuacion en la misma.

5.- El Sr. Presidente de la Diputacion adjudicara las becas, conforme a la propuesta de la Comisién
de Valoracion, la cual se notificara a los interesados.
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NOVENA. INCORPORACION DE LOS BENEFICIARIOS.

1.- Los beneficiarios de las becas deberan incorporarse al centro de actividad donde vayan a rea-
lizar la formalizacién en el plazo que se indique en la resolucién de concesion.

2.- Previamente a la incorporacién, deberan aportar el correspondiente certificado de no realizar
ningun trabajo remunerado en la fecha de formalizacién de la beca.

3.- La formacién de los beneficiarios de cada beca se realizara bajo la supervision de un tutor de-
signado por la Presidencia de la Corporacion.

DECIMA.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

a) Realizar la formacion practica objeto de la beca, de conformidad con las instrucciones que se
impartan.

b) Someterse a las correspondientes actuaciones de comprobacién y control financiero que en su
caso se produzcan.

c) Guardar el debido respeto y decoro en el ejercicio de la beca.

d) Durante la beca y a su finalizacién se debera guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre
los datos, informaciones o documentos de los que se disponga o se haya dispuesto.

UNDECIMA.- PAGO Y JUSTIFICACION.

1.- El abono de la beca se realizara mediante pagos a cuenta a mes vencido en la cuenta corriente
titularidad del beneficiario que debera indicar al inicio del periodo de la beca, previa justificacion de la
realizacion de la actividad objeto de la beca durante el periodo correspondiente.

2.- La realizacion de la actividad objeto de la beca debera justificarse con la presentacion, dentro
de los tres dias habiles del mes siguiente al pago, de un informe que detalle el desarrollo de la activi-
dad objeto de la beca, con la firma del interesado y del tutor.

DUODECIMA.- INCOMPATIBILIDADES.

El disfrute de la beca sera incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién Publica o Entes publicos o privados, na-
cionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

DECIMOTERCERA.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO DE LA BECA.

1.- La Presidencia de la Corporacién podra incoar y resolver el oportuno expediente de incumpli-
miento y reintegro de la beca cuando se aprecia la existencia de alguna de las causas de reintegro
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.- Los incumplimientos por el beneficiario de sus obligaciones o de las condiciones a que esta
sujeta la beca daran lugar, segun los casos, a que no proceda el abono de la beca o se reduzca en
la parte correspondiente, o se proceda al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente. La resolucién que declare el incumplimiento debera
apreciar el grado de cumplimiento de la finalidad y el objeto para la que fue concedida la beca y podra
declarar el cumplimiento parcial, que tendra como consecuencia el pago proporcional o el reintegro
parcial, segun proceda.

3.- A los efectos de la graduacion del cumplimiento de la beca concedida se tendra en cuenta el
periodo de tiempo efectivo durante el que se ha desarrollado la actividad objeto de la beca. En todo
caso, el periodo minimo de tiempo efectivo de desarrollo de la actividad sera de dos meses.
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DECIMOCUARTA.- REGIMEN SANCIONADOR.

La Presidencia de la Corporacion, es el competente para iniciar y resolver los procedimientos
sancionadores por acciones u omisiones tipificadas como infracciones en la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOQUINTA.- IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA.

Las Bases de la Convocatoria y demas actos derivados de la misma podran impugnarse por los
interesados en via administrativa y contencioso — administrativo en las formas y plazos previstos en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, Ley 29/1998 de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa, y demas normativa
que resulte de aplicacion.

Segovia, a 5 de octubre de 2021.— La Secretaria General, M.2 Lourdes Merino Ibanez.




